'DE BEWEGING
GEEFT RICHTING'

STICHTING IEDER MBO EEN PRACTORAAT

ONDERZOEKSRESULTATEN 2018 IN SAMENWERKING MET KPLUSV

PRACTORATEN

Sinds 2015 zijn er 32 practoraten opgestart in
Nederland. 73% van de practoraten zijn gestart in 2017
en 2018. Er zijn 32 practoraten bij 19 verschillende
instellingen. Van deze 32 practoraten zijn er 6 practoraten

die door twee of meer instellingen worden gedragen.
De practoraten richten zich op de volgende

doelgroepen: studenten, docenten en bedrijfsleven;

32

/ Studenten: zijn onderwerp van onderzoek

/

/ of helpen mee in onderzoek.
12 Docenten: voeren onderzoek uit of zijn de
8 voornaamste doelgroep als het gaat om de
- verspreiding van resultaten.
- Bedrijfsleven: is vaak opdrachtgever,
2015 2016 2017 2018 samenwerkingspartner of heeft zitting in

een klankbordgroep.

ACTIVITEITEN

Voor practoraten ligt de focus nu voornamelijk op de volgende activiteiten:
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Professionalisering Opzetten van een Netwerken (37,8%) Samenstellen onderzoeks-/
van docenten (40,5%) onderzoek (37,8%) activiteitenagenda (36%)

80% van de practoraten heeft al onderzoek uitgevoerd. De kwaliteit en de relevantie van het
onderzoek dat door practoraten wordt uitgevoerd wordt door de practoraten zelf als goed beoordeeld.

K E N N | S D E I_l N G Een van de belangrijke onderdelen van het practoraat is

: het delen van de kennis en resultaten van het onderzoek.
Practoraten delen de opgedane kennis

met de volgende groepen:
De resultaten van de onderzoeken worden

dih) binnen én buiten de school gedeeld via:

(50%) +  bijeenkomsten
M (50%) +  websites
(21%) - publicaties
m (18%) + social media

SAMENWERKING

De practoraten hebben een goede verbinding met De practoraten zijn uitermate positief over de
partijen buiten de school. Bij vrijwel alle practoraten samenwerking met het bedrijfsleven. 54% van de
zijn mensen van buiten de school betrokken bij het practoraten geeft aan dat samenwerking met het
practoraat. Dit zijn voornamelijk: bedrijfsleven tevreden tot zeer tevreden stemt.

De samenwerking is voornamelijk op projectbasis.

» Andere onderwijsinstellingen - 69% 0ok de samenwerking binnen de school wordt zeer
positief beoordeeld; 75% is tevreden tot zeer
> Bedrijven/instellingen - 67% tevreden. Ook het draagvlak bij het College van

Bestuur wordt zeer positief beoordeeld. 94% is

tevreden tot zeer tevreden.

» Andere practoraten - 41%

Overheid - 36% Belangrijkste aandachtspunt is het draagvlak van het
practoraat onder docenten. Deze is voor verbetering

> Overig ~19% vatbaar: 20% beoordeelt deze als onvoldoende.

* bij deze vraag waren meerdere antwoorden mogelijk.

58% van de practoraten heeft een onderzoeksvraag Lees verder op de achterzijde1
van buitenaf gekregen.



ONDERSTEUNING

62% van de practoraten wordt ondersteund door
externe adviseurs op de volgende gebieden:

Onderzoek - 58%

Interne samenwerking en inbedding - 58%
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De financiering van de
practoraten is als volgt:

VERDIENMODEL
PRACTORATEN? ndetie il subdies -0

Regionale middelen - 34%
De practoraten zijn over het algemeen erg tevreden Bijdrage bedrijven - 5%
over de financiéle middelen die ze beschikbaar hebben. Overig - 13%

Het grootste deel van de practoraten wordt door de

. . . . 72% van de practoraten heeft een sluitende begroting,
eigen instelling gefinancierd. y : e

10% niet en 18% weet het niet. 80% van de practoraten heeft
geen eigen verdienmodel. 15% wel en 5% weet het niet.

De thema’s hebben zich ten opzichte van vorig jaar als
\/ O O RTG A N G volgt ontwikkeld. Opvallend is dat de practoraten over

80% is tevreden of zeer tevreden over de algemene samenwerking met het bedrijfsleven, onderzoek en
gang van zaken van het practoraat waarin ze werkzaam kennisdeling ten opzichte van vorig jaar veel positiever
zijn, 18% is neutraal en 2% is ontevreden. zijn. Over de financiering zijn practoraten over het

algemeen minder tevreden.

Eén van de practoren zegt:

“Ik kan me geen mooiere baan wensen. Samenwerking met bedrijfsleven e
Voldoende uitdagingen en fijne collega’s” Onderzoek B eI
Kennisdeling I I EiEn

Interne samenwerking HEEN

Draagvlak medewerkers intern NN ]

Draagvlak College van Bestuur HEENL

Bekendheid studenten R Ry

Financiering N N N
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Algehele stand van zaken
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MEER WETEN? KIJK OP:

www.practoraten.nl



