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1. Professionaliseringsvraagstukken

• Practoren komen tijdens het uitvoeren van hun functie 
verschillende professionaliseringsvraagstukken tegen
• Practoraat opzetten

• Kwaliteit van het practoraat

• Resultaten borgen in de organisatie

• Studenten en docenten betrekken bij onderzoek

• …

• Vaak een individuele zoektocht naar oplossingsrichtingen



1. Professionaliseringsvraagstukken

• Ambitie: professioneel houvast
• Individuele professionele 

ontwikkeling

• Collectief gedragen beroepsbeeld 
en beroepsgroep

Foto: Shane Rounce op Unsplash



2. Voorbeeld Aeres MBO Barneveld
Practoraat Dierenwelzijn en -gezondheid

Sara Albone BVMS MEd (MLI) PD



29 maart 2018

2. Voorbeeld Aeres MBO Barneveld
Hoe is het practoraat DWG gepositioneerd en ingericht?
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2. Voorbeeld Aeres MBO Barneveld
Welke professionaliseringsvraagstukken heb ik?

Hoe vergroot ik
studentbetrokkenheid bij

het practoraat?

Hoe breng ik mijn
behaalde resultaten in 

kaart?

Aan welke
functieomschrijving moet

ik voldoen?



29 maart 2018



3. Voorbeeld ROC van Twente

• 2017 Start practoraten
• Burgerschap

• Versterken Leerproces Niveau 2

• Zorg & Technologie

• Internationalisering > International 
Office

• 2019-2020 Interne audit
• Wat wil het practoraat bereiken?

• Welke resultaten zijn geboekt?

• Hoe hebben docentonderzoekers 
zich ontwikkeld?

• Voldoet de facilitering?

• Hoe verloopt de communicatie, 
samenwerking, sturing?



3. Voorbeeld ROC van Twente

• Okt. 2022 Externe audit
• Aanleveren van stukken, o.a.

• Practoraatsplan

• Jaarverslag

• Voorbeelden van onderzoeksverslagen, aanvragen, 
producten voor onderwijs en beroepspraktijk

• Presentatie (10 min.)

• Aanvullende belanghebbenden 
uitnodigen voor gesprek

• Zelfevaluatie o.b.v. vragenlijst



KWALITEITSCRITERIA VOOR DE 
ONDERZOEKSCOMPONENT IN EEN PRACTORAAT

1. Relevantie van het vraagstuk (o.b.v. contextanalyse en ter bevordering van samenwerking)

2. Praktische relevantie (verandering in huidige onderwijs- en/of beroepspraktijk; en doorwerking)

3. Methodische grondigheid

4. Keuze van onderzoeksmethodiek

5. Ethische verantwoording

6. Publieke verantwoording

7. Impact van practoraat (producten, toepassingen, ervaringen van betrokkenen)



3. Voorbeeld ROC van Twente

• Welke professionaliseringsvraagstukken heb ik?
• Hoe kan ik een volgende stap zetten in de professionalisering van 

practoraten op ROC van Twente?

• Welke plek kan ik met mijn practoraat innemen op ROC van Twente?

• Hoe zorg ik dat mijn practoraat impact heeft op studenten en docenten?



4. Eigen professionaliseringsvraagstukken

Handelingsperspectieven creëren voor 
eigen professionaliseringsvraagstukken:
5 minuten per onderdeel

1. Persoon 1> initieert eigen aanpak

2. Persoon 2> verrijkt de aanpak

3. Persoon 3> ondermijnt de aanpak

4. Persoon 4> repareert de aanpak

5. Persoon 1> kiest de eerste stap

Foto: Júnior Ferreira op Unsplash



4. Vragen?



Bedankt voor jullie 
aandacht! 

Sara Albone, s.albone@aeres.nl 
Inge Zweers, izweers@rocvantwente.nl 

mailto:s.albone@aeres.nl
mailto:izweers@rocvantwente.nl
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