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WAT GAAN WE DOEN IN DEZE WORKSHOP?

•Inleiding 
•Onderzoek
•World café
•5 Adviezen voor toekomst
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1e verkenning
Strategische onderzoeksagenda van de 

bestuurders mbo-instellingen

2e verkenning
Onderzoek en innovatie door de 
practoraten in mbo-instellingen

3e verkenning
Onderzoek door lectoraten in mbo-

instellingen

Deskresearch
Onderzoek in het mbo
Vragenlijstonderzoek
42 mbo-instellingen

Strategische thema’s:
• Inzet practoraten

• Onderzoek en innovatie
• Valideren en verspreiden 

van kennis
• Onderzoeksprogramme-

ring mbo voor de 
komende 3-5 jaar

1e Deelvraag:
Welke thema’s bepalen de 

onderzoeksprogrammering en -agenda 
van mbo-instellingen?

Vragenlijstonderzoek
20 practoraten

Onderzoek thema’s:
• Functionele bijdrage van 

practoraten in 
onderzoek en innovatie
• Inventarisatie van 

uitgevoerde 
(onderzoeks)activiteiten

• Thema’s die onderdeel 
zijn van de 

kennisinfrastructuur
• Evidence-informed 

werken

2e Deelvraag:
In welke richting willen de practoraten zich 

ontwikkelen?

Vragenlijstonderzoek
9 lectoraten 

Werkbezoeken aan 2 mbo 
onderzoekswerkplaatsen 

Onderzoek thema’s:
• Onderzoeksagenda van 

de lectoraten in het mbo
• Ervaringen op het gebied 

van onderzoek en 
innovatie in het

• Evidence-informed 
werken

3e Deelvraag:
Wat zijn de ervaringen van lectoraten 

betrokken in het onderzoek op het mbo?



BELANGRIJKE INZICHTEN

•Onderzoek 1: de kennis circuleert niet automatisch

•Onderzoek 2: een practoraat is een relatief kleine en tegelijk 

heel betekenisvolle wereld binnen een grote schoolomgeving. 

Dat vergt behendig opereren om resultaten te boeken. 

•Onderzoek 3: hbo- en mbo-onderzoek hebben een andere 

toegevoegde waarde.  



Specialiseren

DENKKADER
WORLDCAFÉ
(STELLO.ACADEMY)

Creatie-as (kwalificeren)

Reflectie-as
(persoonsvorming)

Documentatie-as
(socialiseren)

Oriëntatie

Uitproberen

Breed

Smal

Breder/ smaller

Ambitie

Ontwikkeling

Uitvoering

Verantwoording

Documentatie

Kennisgroei door delen



WERELDCAFÉ

• Hoe kunnen we vaststellen of een practoraat succesvol is? Welke 

kwaliteitszorg past daarbij?

•1. Vanuit het practoraat?

•2. Vanuit de opleiding/school?

•3. Kwaliteitscommissie?

• Exploreren 20 minuten

• Presenteren 10 minuten

RONDE VAN 30 MINUTEN



VIJF ADVIEZEN 

1. Werk daar waar mbo-kwaliteit wordt gemaakt.
2. Ontwikkel PractoratenPlatforms 
3. Verankering in begroting
4. Professionalisering.
5. Bestuurlijke inbedding.
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1. WERK DAAR WAAR MBO-KWALITEIT IS

Werk daar waar mbo-kwaliteit wordt gemaakt. Het mbo-onderwijs met 500.000 studenten heeft 
een spilpositie in de ontwikkeling van talent in alle sectoren van Nederland. Hoe goed die functie 
wordt gerealiseerd is echter nog vaak onbekend. Valideer en valoriseer daarom de vernieuwingen 
in het werkveld en in het onderwijs in hun onderlinge relatie. Dat vraagt een onafhankelijke positie 
van practoraten die (zonder last of ruggenspraak) de kwaliteit van het onderwijs verbeteren.    
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2. ONTWIKKEL PRACTORATENPLATFORMS

Ontwikkel platforms. Het aantal practoraten is sterk gegroeid en vormen samen een natuurlijk 
weefsel, een myceliumstructuur dat (ondergronds) actief is. Inmiddels zijn er meerdere practoraten 
in zorg en welzijn, in techniek en gebouwde omgeving en in de groene sectoren. Deze trekken met 
elkaar op. Ook op het terrein van digitalisering. Versterk deze ontwikkeling met platforms die 
gezamenlijk werken aan kennisontwikkeling en - uitwisseling. 
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3. VERANKERING IN BEGROTING

Verankering in begroting. De Onderwijsbegroting 2023 laat zien dat het kabinet de practoraten in 
het mbo een flinke impuls geeft. De komende jaren is er een jaarlijks budget beschikbaar van zo’n 
25 miljoen euro. Ook komt er via de Comeniusbeurzen extra gelden beschikbaar voor onderzoek in 
het mbo. Het gaat om een jaarlijks budget van 5 miljoen euro. We kunnen dus met recht spreken 
van een volgende fase in het vormgeven aan onderzoek in het mbo, specifiek in practoraten. Naast 
structurele financiering is ook structurele inbedding van onderzoek nodig in de mbo-instellingen. 
Vergelijk met de ontwikkeling van de lectoraten in het hbo. Overigens hebben veel practoraten een 
relatie met een andere geldschieter zoals de RIF’s, publiek-private samenwerkingsverbanden, 
leergemeenschappen. Als er straks ‘teaching and learning centra’ (TLC’s) zijn per school (voorzien in 
de NGF-digitaliseringsaanvraag) kan de rol en bijdrage van de practor nog meer tot ontwikkeling 
komen, zij het dat dit ook verdere professionalisering vraagt; het vierde punt .
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4. PROFESSIONALISERING

Professionalisering. De werkwijze van de practoraten verdient meer professionalisering. Een  
training- en opleidingsprogramma voor methodisch werken is behulpzaam, net zoals sessies om 
ervaringen te delen over effectieve mechanismen van onderzoek en ontwikkeling en van 
kennisdeling. Ontwikkel naast leerroutes in het geven van onderwijs ook onderzoeksroutes of 
zinvolle combinaties van beide. Onderzoek doen is inherent aan een leven lang leren en  maakt 
nieuwsgierig naar het leren van morgen.
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5. BESTUURLIJKE INBEDDING

Bestuurlijke inbedding. Het bestuur van de Stichting Practoraten.nl kan verrijkt worden door een 
bredere,  gedifferentieerde samenstelling die staat voor samenwerking in de beroepskolom. Zo kan 
zowel van het bedrijfsleven als van het hbo worden geleerd.
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Bedankt voor uw aandacht.
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